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Plan de l'intervention

1. Chiffres clés, déemographie

2. La problématique de recherche : la féminisation de |'élevage
3. L'acces aux métiers, freins et leviers

4.  L'exercice des métiers, difficultés et contournements

5. Etre une femme dans une profession masculine

6. Interrogations, perspectives, échanges
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Les agriculteurs : de moins en moins nombreux, de plus en plus d‘hommes

Agriculteurs exploitants (INSEE au sens du BIT) par sexe de 1982 a 2022

Source : Institut de I'Elevage d'aprés Insee, enquétes Emploi, séries longues sur le marché du travail.
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1982 : 1 700 000 agriculteurs dont 38% de femmes
2022 : 400 000 agriculteurs dont 28% de femmes

Part des femmes dans les chefs d’exploitation :
De 8% en 1970 a 26% en 2020

h De moins en moins hombreuses,
mais de plus en plus « cheffes »

Visibilisation plutét que féminisation ?




FIGURES:
DEVENIR DES ENFANTS D'AGRICULTEURS ET D'AGRICULTRICES

% de fils d'agriculteurs devenus agriculteurs
% de filles d'agriculteurs devenues agricultrices
% de filles d'agricultrices devenues agricultrices

Source : Institut de FElevage d'aprés Insee, enquétes Formation et qualification
professionnelle 1977, 1985, 1993, 2003 et 2014-2015, enquétes emploi 2019-2024.
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A 37% en 1977, le pourcentage de fils d'agriculteurs devenus
agriculteurs se stabilise dés les années 1990 avant de
remonter légérement.

A contrario, le pourcentage de filles d'exploitants ou
d'exploitantes devenant agricultrices a leur tour s’est
effondré, passant de 40% en 1977 a environ 6% en 2020.

l’EXODE FEMININ EST-IL TERMINE ?

UN FREMISSEMENT SE DESSINE

Les femmes de moins de 40 ans
reviennent a I’élevage,
surtout de petits ruminants

FIGUREG:
% DE FEMMES PARMI LES ELEVEURS DE MOINS DE 40 ANS
Source : Idele d’aprés MSA & SPIE/BDNI
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Moins nombreuses et plus agées, sauf en petits ruminants

BOVINS LAIT m CAPRIN FROMAGER .ﬁ
Taux de Pyramide des ages éleveur.ses laitiers bovins vs population active frangaise en emploi Pyramide des ages éleveur.ses laitiers caprins vs population active francaise en emploi Taux de
source: Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de 'Elevage source: Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de 'Elevage
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Spécificités des installations des éleveuses

Filieres - ﬁ S

- Surreprésentées en élevage, surtout equins,
caprins, ovins, volailles

*  MOINS présentes en bovins (surtout viande)
et en polyculture-élevage

Socio-démographie —_
« Plus agées : 32 % ont + de 60 ans (23% pour

les hommes)
«  Beaucoup moins diplébmées en agriculture (15%
vs 44% pour les hommes) mais + diplébmées du

général

Avenir Elevages

Systeme =

Plus présentes en AB, circuit court,

transformation laitiere
Micro et petites exploitations, en GAEC,

en HCF

Statut u@

360 300 femmes salariées dans la
production agricole (35,7%)

Condition demploi plus précaires (MSA,
2023)

X




e Type d'installation et origine agricole

e Faire le lien entre le genre et la grande diversité des types d'installations (CF, HCF,
IMA, NIMA)

e Distinction forte entre les femmes installées hors du cadre familial et celles installées
en cadre familial

Figure 1 : Répartition des différents
systemes dits atypiques (circuits
courts, AB, AOP, transformation
laitiere) parmi les cheffes
d'exploitation installé.es entre 2010
et 2020.

Circuits courts

AOP

transformation laitiére

Source : Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de I'Elevage
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e Type d'installation et origine agricole

e Les femmes installées dans le cadre familial portent MOINS de projets « atypiques »
que les hommes CF

e En termes de systeme, c'est avant tout le type d'installation qui semble déterminant
davantage que le genre

HOMMES Figure 1 : Répartition des différents
systemes dits atypiques (circuits
courts, AB, AOP, transformation
laitiere) parmi les cheffes
d'exploitation installé.es entre 2010
et 2020.

Circuits courts

AB

AOP

transformation laitiére

LRARE
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Le décor

e Objectifs de l'etude :

- Défi du renouvellement des actifs en élevage

- Défi de I'avenir de I'élevage « durable », en réactions aux controverses
- Comprendre pourquoi certaines filieres attirent et d'autres moins
- Faciliter I'installation et le maintien des éleveuses (turn-over plus éleve)

- Comprendre leurs conditions & pratiques de travail des éleveuses

- Une éetude exploratoire pour le secteur

e Les femmes sont appelées en réponse a:
1) L'érosion démographique du secteur
2)  La transformation des « besoins » du secteur

3) Evolutions sociétales
9

s
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A
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Le décor

e Probléematique principale : Comment le genre structure-t-il l'acces, les pratiques et les représentations
du métier d'éleveuse, et comment se reconfigure-t-il a 'aune de la féminisation de la profession face au
statut historiquement masculin de « chef d'exploitation » ?

e Les représentations sociales du travail d'élevage, construit autour de caractéristiques viriles (force physique,
endurance, disponibilité totale, transmission masculine du foncier), renforcent la naturalisation du métier
comme « masculin » et participent a I'exclusion a la fois symbolique et numérique des femmes.

e Faisant face a des freins spécifiques liés au genre, les éleveuses mettent en place différentes stratégies
d'adaptation pour accéder au métier et justifier de leur place au sein de la profession. Ces justifications
laissent intactes l'ordre du genre

e Dans certains cas, la féminisation déclenche une remise en question des pratiques, et de l'ordre du genre,
un dépassement du genre, un bouleversement des pratiques de travail et de I'ethos professionnel

e La masculinité traditionnelle agricole, fortement imbriquée avec les pratiques de travail conventionnelles, est

en inadéquation avec les nouvelles pratiques agricoles durables, requérant adaptabilité, réflexivité et
remise en question (Coldwell 2006 ; Peter et al 2000).

10
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Un parcours a l'installation plus
difficile pour les femmes

e Des dynamiques sociales moins favorables aux femmes

- Meécanismes de I'hérédité agricole : 'homme reste vu comme le propriétaire
et transmetteur a la fois du patronyme, des terres et du capital productif

e Préts bancaires moins élevés, vendeurs et bailleurs de terres plus défiants a
I’égard des femmes ou de leurs projets « atypiques » (Sénat 2017)

e Dotation Jeune Agriculteur : Seulement 23 % des femmes en bénéficient (en
partie car installation plus tardive). Hommes 39 %

e Colt d’entrée trop élevé pour les femmes, notamment en bovins (Bessiere &
Gollac, 2019)

Jvenir Elevages —

Et pour que je lui
achete des terres, il a
dabord voulu voir
mon pere...

i

Comment ? Des brebis, toute
seule, avec un enfant ? Mais
vous révez completement. Ca
ne va jamais marcher !



Installation”

Dans quel type de ferme vous étes-vous installé.e ?

. BB.8% (132)
*parents agriculteurs L
Les hommes s’installent /::{
i | Homme
chez leurs parents kS —
s 52% (52)
S50 —/
i
5
o > aan (33
5
=
g 25
[
Pour I'ensemble des femmes de —= e 1D
I’échantillon : i 13%2) 0.7% (1)
1/3 reprennent la ferme familiale T e — TerE— pr—_———
cien;}?;:ée parentale auir:trnﬁr:r:irﬁede hﬂrras:ifadlre pas répondre

1/3 s’installent sur la ferme du conjoint

1/3 s’installent en HCF
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En comparant toutes les éleveuses
avec tous les éleveurs de l’échantillon

Vous effectuez ces taches toujours seule, a deux, en dépannage, ou jamais ?

Femmes Hommes

F H
2
(
18.1% 4285 %
(27) (14) )
25.5%
(38)
3 3% Yo
(13) )

. e 0.
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. Je ne souhaite pas répondre . Seule . A plesieurs
En dépannage . Jamais
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. Je ne souhaite pas répondre . Seule . A plusieurs
En dépannage . Jamais En comparant les femmes installées seules

avec les femmes installées en couple



En porec, ils cherchent beaucoup de
femmes. lIs disent gu'il y a l'instinct
maternel. Ce gu'ils cherchent en porc
naisseurs, c'est d'avoir du résultat de
naissance.

e En équipe conjugale ou en équipe mixte :

o Hommes : outils et équipement, travaux des champs, présence dans les instances

m) Travail d'extérieur, visible, tdches valorisées

o Femmes : Soins aux animaux, administratif, travail domestique

» Travail d’intérieur, moins invisible, morcelé

e « Complémentarité des sexes », revendiquée ou non

«  Hommes et femmes auraient des compétences naturelles spécifiques et efficaces
« Une maniere de justifier a la fois sa place dans le collectif et les taches effectuées

* Porosité entre le travail sur la ferme et le travail domestique

Jvenir Elevages



Repartition du travail domestique

Vous effectuez ces taches toujours seul.e, a deux, en dépannage, ou jamais ?

Vous réalisez les tdches suivantes :

Mais elle peut pas venir
parce qu'il n'y a pas que la

Femmes Hommes ferme, il y a aussi les
gamins, la bouffe...

Faire les courses - 55% 21.9% 45.3% 288% 0.7%
™M (@8 (63) @) (]

S'occuper des | 65.9% 3.3% 81.6% 1%
enfants (56) (13) (80) )

Repas 2.3% 32% 35.3% 43.2% = =

@ @ (49) (60) )

Ménaae - 31% 289% 41% 29.5% 1.4%
“Ta  oen (57) @ @

CIJ' 2I5 5|0 ?'|5 1 CIJD (IJ 2I5 5|0 ?|5 1 CIJO

e L'inégale répartition du travail domestique est un frein a la présence
et la participation des femmes dans les instances agricoles : réunions le
soir alors que la femme s'occupe du foyer.



Les agricultrices peu présentes dans les
» instances decisionnaires

- Chambres : 10% de présidentes de chambres départementales, soit 9 femmes. Seulement 2 femmes
sur 34 élues dans le bureau de Chambres d’agriculture de France*

- Ecarts entre syndicats : FNSEA : 16% de femmes au conseil d’administration, soit 11 agricultrices sur
67 membres. 13% de présidentes de FDSEA, soit 11 femmes. Coordination Rurale et Confédération
Paysanne : environ 1/3*

- Coopératives, le fief masculin : 9,8% de femmes dans les conseils d’administration (2022)*

Le monde agricole n’est pas isolé du reste de la société. Si 'on regarde le champ syndical
ou politiqgue en général, on observe que plus on monte dans la hiérarchie des mandats,
moins ils sont féminisés (Comer, 2023). Présentes a I'’échelle locale, mais peu a I'’échelle
départementale et encore moins régionale.

*Source . « Femmes et agriculture : pour l'égalité dans les
territoires », Rapport du Sénat, 2017 (réédite)



Difficultés dans I'exercice du
metier... et contournements

Moi, quitte a me faire mal, je
préfere montrer que méme si
cest dur, je lai fait !

e ['equipement agricole n'est pas adapté aux femmes
94 % des femmes interrogées connu des difficultés avec un outil, une tache OO

e Trois stratégies d'adaptation face aux difficultés :

- Forcer jusqu’a ce que ca marche et se faire potentiellement mal. Rappel TMS !

- Demander de I'aide (sentiment de dépendance, souvent a un homme).

Jvenir Elevages =



Difficultés dans I'exercice du
metier... et contournements

Ca fait deux ans qu'on caresse les
veaux des qu'ils sont petits. Mais
caresser tout l'animal, et tres
régulierement. Pour qu'il soit
habitué a étre touché partout. Et
qu'il s'attache aussi a notre
présence. De facon a ce qu'il soit
molns sauvage.

e ['equipement agricole n'est pas adapté aux femmes
94 % des femmes interrogées connu des difficultés avec un outil, une tache

e Trois stratégies d'adaptation face aux difficultés :

Forcer jusqu’a ce que ca marche et se faire potentiellement mal. Rappel TMS !
Demander de l'aide (dépendance, souvent a un homme).

Innover en contournant la tache : transformation de l'outil lui-méme, changement de
pratiques, de génétique.

I-} Lensemble du collectif en bénéficie ! (animaux inclus)
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Le plus dur pour les
femmes, c'est pas d'étre
seule, c'est d'étre installée
avec son mari...

e Surtout en équipe conjugale ou mixte

«  L'homme reste vu comme le chef de I'exploitation ET le chef de la famille (il est ou le patron?)

- La hiérarchie des roles sociaux H/F joue sur la reconnaissance du travail des femmes

e Surtout en individuel ou en collectif féeminin

- Davantage de reconnaissance et considération de son travail quand on est installée seule

« Répartition équilibrée des taches en collectif féminin, autonomie complete
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Jai da travailler a fond
Jjusqu’a la veille de mon
accouchement !

e Service de remplacement défaillant pour les femmes

« Garantir le remplacement des congés maternité est un enjeu d‘attractivité fort

Jvenir Elevages



Les congés de maternite et de paternité

69% des hommes, 58% des
‘crmes ont eu des enfants
depuis leur (nstallation

Avez-vous bénéficié d'un congé maternité / paternité ?

100

751

501

Proportion de répondant.e.s

254

° §3%
i
Eﬂ



e Service de remplacement défaillant pour les femmes

« Garantir le remplacement des congés maternité est un enjeu d‘attractivité fort

e [nvisibilisations :

- De la part des hommes : Réappropriation de linnovation, mise a
I'écart, appropriation d'une invention car socialement valorisé, travail domestique...

- De la part de I'administration : courriers, inscriptions au cadastre...

e Présomption d'incompétence

- Difficulté d'insertion et pour les stagiaires femmes ou le personnel féminin du
service de remplacement

Jvenir Elevages



Etre une femme dans le

- ,, Jai failli me faire vi*ler plein
milieu de I'élevage

de fois dans mon métier.
Maintenant je suis armeée
jusqu’aux dents : jai carabine,
fusil, pistolet...

e Féministe dans la pratique, mais ne s'en revendique pas

o Métier public en milieu rural (manque d’anonymat)

e Risque des violences sexistes et sexuelles

e Adaptation a l'ordre du genre

- Féminiteé en agriculture : « Eleveur, il faut que t'aies ['air de sortir de l'étable. »
- Prégnance de certaines valeurs viriles dans la profession : « On doit faire oublier que l'on est une femme. »

» Les éleveuses adoptent différents discours pour justifier de leur présence (Le Feuvre & Guillaume, 2007)

- La différenciation, ou « féeminitude » : complémentarité naturelle et efficace des sexes, « niches » féminines
- L'assimilation, ou « virilitude » : se définir au masculin, mise en avant de comportements masculins

‘ﬁ‘
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Proposition de typologie d'éleveuses
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- Leadership agricole : Elle occupe des positions de leadership a la fois
sur l'exploitation agricole et dans les instances décisionnelles

- Identité professionnelle : Elle se considere avant tout comme
professionnelle du milieu agricole, ensuite femme. Porte-parole d'une
profession majoritairement masculine. Cheffe d’entreprise

Kl.a complémentarité des sexes pour justifier I'égalité
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Transgression des roles : Maitrise des taches mécaniques, grande
autonomie, présence instances locales, travail domestique

Séparation vie pro/vie perso : Délimitation claire entre le travail et le

temps libre, recherche de congés, un travail comme un autre

Engagement : Active dans la défense des femmes en élevage et

impliquée dans toutes les décisions stratégiques, que ce soit seule ou
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travaillent aux cotés d'hommes, tensions avec belle famille

Féminisme comme banniére : se revendiquent féministes comme
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(Des) conditions de la reconnaissance

e Favoriser les roulements dans le travail

- La répartition genrée des taches est un frein a I'innovation en
élevage, un frein a la circulation des savoirs, un frein a la
reconnaissance des éleveuses

- Les éleveuses semblent innover lorsque : . .
_ , . o A Besoin de formation sur les
- 1) elles ont une fine connaissance et une maitrise de la tache » activités mécam’ques, arfois
+ 2) elles disposent du pouvoir décisionnel suffisant pour instaurer en non-mixité

un changement

b Communiquer sur les bienfaits d'une
organisation du travail égalitaire
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Ce que lon pourrait mettre en place

e Les services de remplacement sont a renforcer :

- Congés maternités non remplacés, salariés ne souhaitant pas effectuer le travail de I'éleveuse (ou lui obéir),
difficultés de recruter des salariées femmes.

- Pouvoir assurer les éleveuses (et éleveurs) d'obtenir un remplacant lorsqu’ils souhaitent des
congés peut étre un levier d'action pour attirer les jeunes vers le métier qu'ils percoivent comme tres
contraignant.

- Garde d’enfants post-congé maternité ?

L'inégale répartition du travail domestique est un frein majeur a la présence et la
participation des femmes dans les instances agricoles : réunions le soir alors que la femme
s'occupe du foyer.

» Organiser des réunions hors temps de travail domestique

Travailler sur les formes de gouvernance des instances : sociocratie

37
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~ LABORATOIRE
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